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Orthopedagogisch Centrum de Ambelt biedt cluster-4 onderwijs en begeleiding aan ongeveer 2300
leerlingen op 24 locaties. Ruim 800 medewerkers zijn werkzaam op locaties in Zwolle, Apeldoorn, Kampen,
Steenwijk, Nunspeet, Hardenberg, Meppel en Deventer. Daarnaast maken ruim 2350 leerlingen gebruik van
de Ambulante Begeleiding. De Ambelt wil jongeren met psychiatrische en/of gedragsproblemen onderwijs en
begeleiding bieden, gericht op het verwerven van dié competenties, die hen in staat stellen als volwaardige
deelnemers zo zelfstandig mogelijk aan het maatschappelijk handelen deel te nemen.

De VSO locatie Zutphenseweg in Deventer is vier jaar geleden met 10 leerlingen gestart en sinds twee jaar
verhuisd naar het huidige schoolgebouw. Inmiddels wordt voor 100 leerlingen met voornamelijk
internaliserende problematiek VMBO-onderwijs (BB tot en met de onderbouw en TL) verzorgd. Aankomend
schooljaar zal de eerste lichting leerlingen examen doen.

In het kader van passend onderwijs wordt er ondermeer nauw samengewerkt met het regulier VMBO.
Zo verzorgt een Ambelt special teacher in de ‘structuurklas’ de begeleiding en coaching van cluster-4
leerlingen op het Etty Hillesum. In samenwerking met het Etty Hillesum Lyceum en de Ambelt Ambulante
Dienstverlening wordt een HAVO onderbouwprogramma ontwikkeld.

Het team Zutphenseweg is sterk in ontwikkeling en wil graag verder aan de slag met onderlinge afstemming
over de gezamenlijke werkwijze en het onderwijskundig aanbod. Op de agenda staat het verder ontwikkelen
van opbrengstgericht werken met onder andere portfolio’s en prestaties, de scholing Leefstijl en
handelingsgericht werken. Deze onderwijskundige ontwikkelingen vergen grote pedagogische en didactische
inzet van de leerkrachten en de leiding. Verder is er behoefte aan verduidelijking van taken en
verantwoordelijkheden en het verbeteren van de interne organisatie.

Een College van Bestuur geeft leiding aan vijf onderwijsdirecteuren, een directeur Ambulante Dienstverlening
en twee afdelingshoofden binnen de Ambelt. De dienst Ondersteuning, Bedrijfsvoering en Ontwikkeling
ondersteunt de organisatie technisch en inhoudelijk.

De Ambelt zoekt zo spoedig mogelijk een

Teamleider VSO cluster-4
bouwer en binder

die integraal verantwoordelijk is voor het onderwijs en de organisatie van de locatie Zutphenseweg en een
bijdrage levert aan het beleid van de afdeling (V)SO Apeldoorn-Deventer. De teamleider is voorzitter van de
commissie van begeleiding en vormt samen met de 4 teamleiders van de andere locaties en de directeur het
afdelingsmanagementteam. De teamleider legt verantwoording af aan de directeur (V)SO Apeldoorn-
Deventer.

Functieomvang: 1.0 fte (een kleinere werktijdfactor is bespreekbaar).
Salarisschaal: AC (max. bruto € 4197,- per maand bij een fulltime aanstelling).
De aanstelling is voor een jaar tijdelijk met uitzicht op een vaste aanstelling bij een goede beoordeling.



Uw profiel
Uit uw curriculum vitae blijkt dat u beschikt over:
¢ leidinggevende ervaring
e ervaring met teamontwikkeling
e ervaring in het (vmbo) onderwijs
e kennis van beheer

Ervaring met de doelgroep van jongeren met psychiatrische en/of gedragsproblemen is een pre.
U heeft een managementopleiding afgerond of bent bereid er één te volgen.

In gesprekken met u blijkt dat u beschikt over de volgende kwaliteiten:

o Leiderschap: als leidinggevende schept u duidelijke kaders waarbinnen medewerkers zelfstandig
kunnen opereren. U weet een team te coachen en zorgt voor een gedragen visie. U hakt knopen door
waar nodig

o Structurerend vermogen: u zorgt voor duidelijke bedrijfsmatige processen en een gestructureerde
organisatie. U stuurt op gemaakte afspraken

¢ Organisatiesensitiviteit: u bent in staat de verschillende belangen binnen de organisatie goed te
behartigen. Als vanzelfsprekend maakt u gebruik van de aanwezige expertise van het team

e Communicatieve vaardigheden: u bent zichtbaar en toegankelijk voor medewerkers, leerlingen en
ouders en u weet wat er speelt op de werkvloer. U bent duidelijk en zorgt voor terugkoppeling

Wilt u meer weten?

Voor meer informatie kijk op: www.ambelt.nl.

Wij adviseren u het informatiepakket dat voor deze vacature is samengesteld aan te vragen. Dat kan tot en
met 1 september via: www.parcours.nl.

Gaat u solliciteren?
Uw sollicitatiebrief met motivatie en curriculum vitae dient uiterlijk 5 september in het bezit te zijn van Claire
George. Wij ontvangen dit graag via: www.parcours.nl.

Belangrijke data

Voorrondegesprekken zijn gepland op 16 september. De eerste ronde gesprekken vindt plaats op
24 september. De tweede ronde wordt gehouden op 28 september.

Een assessment/persoonlijkheidsonderzoek kan deel uitmaken van deze procedure.

FARCOURS



